Ceska skolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIH-712/21-H

Nazev Zakladni skola, Novy BydzZov, Karla IV. 209, okres
Hradec Kralové

Sidlo Karla IV. 209, 504 01 Novy Bydzov

E-mail info@karlovka.cz

IC 62690957

Identifikator 600088596

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jan Bohdanecky

Ztizovatel meésto Novy Bydzov

Misto inspek¢ni Cinnosti Karla IV. 209, 504 01 Novy Bydzov
Termin inspek¢ni ¢innosti 1.11. - 4. 11. 2021

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predloZenim povéreni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekcni cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zakd, o cCinnosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do Skolského rejstfiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu

2021/2022



s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola, Novy BydZov, Karla I'V. 209, okres Hradec Kralové (dale Skola) vykonava
cinnost zakladni Skoly, Skolni druZiny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Zakladni Skola
poskytovala vzdélani zZaktim ve 23 tfidach. Zajmové vzdélavani probihalo ve Ctyfech
oddélenich Skolni druziny a jednom oddéleni Skolniho klubu. Zéakonni zastupci zaku
i vefejnost maji moZnost ziskat informace o Skole na jejich webovych strankach
www.karlovka.cz. Skola ve $kolnim roce 2020/2021 obhéjila jiZ poctvrté mezindrodni titul
Ekoskola.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly ve své funkci efektivné uplatiiuje manaZerské schopnosti i odborné
zkuSenosti, svou cinnosti a jednanim ziskava prirozenou autoritu. V souladu s cili Skoly
vypracoval jasnou a realnou koncepci sméfujici k dalSimu rozvoji Skoly. Ke zdarilé
realizaci koncepCnich zaméri a vychovné vzdélavacich cili Skoly napomaha aktivni
spoluprace se zrizovatelem. Prikladem uspésSného napliiovani koncepce je promysleny
funkcni systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki podporujici jejich profesni
rozvoj azvysSovani kvality mimoskolnich aktivit zaméfenych na komplexni podporu
rozvoje Zakl. Pfi napliovani koncepce je v soucasnosti kladen stéZejni diiraz na
zkvalithovani pribéhu vyuky. Stanovena pravidla a mechanismy umoziuji efektivni
organizaci vlastni ¢innosti a poméhaji utvéret celkové pozitivni klima $koly. Rizeni 3koly
je systematické, podili se na ném i zastupkyné feditele Skoly, na kterou reditel Skoly v
ramci organizacni struktury delegoval odpovidajici kompetence vcetné provadéni kontroly.
Pfinosem pro zkvalitnéni vzdélavani Zak je planovitd cinnost metodickych organt.
Potfebna opatteni tykajici se vzdélavaci ¢innosti jsou projednavana pedagogickou radou.
Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je konkrétné planovana a pravidelné vyhodnocovana, jsou
prijiména opatfeni a nasledné sledovano jejich plnéni. V rdmci hospitacni Cinnosti je
pedagoglim poskytovana kvalitni zpétnad vazba, zaznamenavéana doporuceni a sledovano
jejich napliiovani. Ucitelé zpracovavaji vlastni hodnotici zpravu z hospitované hodiny,
spolecné s hospitujicim diskutuji nad jednotlivymi edukacnimi jevy. Takto nastaveny
systém poskytuje vedeni skoly, ale i pedagogiim komplexni prehled o jejich pedagogickém
rozvoji. Nastaveny elektronicky informacni systém poskytuje v€asné a kvalitni informace
viem aktérim vzdélavani, umoZiuje jejich rychlou a efektivni komunikaci. Skola
dlouhodobé zabezpecuje témér plné odborné kvalifikovanou vychovu a vzdélavani zakda.
U¢inna podpora je poskytovana zacinajicim a nové pfichozim uciteltim, coZ se vétSinou
pozitivné odrazilo i ve sledované vyuce. Pfinosem pro pribézné zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu jsou také vzajemné hospitace ucitelti a efektivni spoluprace se Cleny
Skolniho poradenského pracoviste.
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Skola mé4 propracovany funkéni systém Sirokospektré spoluprace s partnery. Vyznamna
pozornost je vénovana environmentalni vychové. Zaci se ve spolupréci s riiznymi subjekty
(Lesy CR, sdruZeni Tereza, stiedisko ekologické vychovy Sever a Stfevlik) zapojuji do
tiidéni odpadu, ucastni se programu tzv. ,lesni pedagogiky“ (metody lesnické
a environmentalni osvéty). UCitelé realizuji exkurze a pobyty zak® v prirodé. Skola se
zapojila do ekologického projektu ,,Vyzva 72 hodin®, ve kterém se Zaci aktivné zucastnili
dobrovolného tklidu kolem Skoly. Spolecné realizované aktivity zZakl a jejich zakonnych
zastupcu prispivaji k velmi dobrym vzajemnym vztahiim. V ramci distancni i béZzné vyuky
se Skole osvédcily partnerské vazby se zfizovatelem, kdy se pracovnici socialné aktivizacni
sluzby podileli na doucovani vytypovanych zZakt. Prikladné bylo i zapojeni Skoly do
mezinarodniho projektu Edison — Cizinci ve Skole, jeZ podporil multikulturni vzdélavani
zakdl. Intenzivni je téZ spoluprace s okolnimi matefskymi, zdkladnimi a stfednimi Skolami
is domem déti a mladeZe. RovnéZ spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a specidlné pedagogickymi centry vede ke zkvalitiovani vzdélavani zZakl s potfebou
podptimych opatfeni. Skola se aktivné zabyva prevenci rizikového chovéani Zakti, ve
spolupraci s neziskovymi organizacemi realizovala interaktivni prednasky, které probihaly
i on-line. Pozitivni vliv na rozvoj sociadlnich kompetenci Zakii ma zapojeni do
charitativniho projektu v ramci spoluprace s domy pro seniory v regionu.

Materialni podminky Skoly, poCet kmenovych a odbornych uceben umoznuji plnit Skolni
vzdélavaci program. Vzhledem k prostorovym podminkam Skoly slouZi nékteré odborné
ucebny i jako kmenové tfidy. Odborné ucCebny jsou velmi dobfe vybaveny ucebnimi
pomiickami a on-line vyukovymi programy. Skola mé k dispozici pocitace, noteboky pro
ucitele, Zakovské tablety a tablety pro ucitele s interaktivhim softwarem, interaktivni
tabule, 3D tiskdrnu, programovatelné roboty a projektory dokumentiG Epson.
K nadstandardnimu vybaveni Skoly patfi prirodovédné centrum, zabudovana teraria,
akvaria a prosklené vitriny se vzorky nerostii a hornin. VSechna ¢tyfi oddéleni Skolni
druZiny i prostory Skolniho klubu jsou vybaveny vhodnym nabytkem, hrackami i
pomickami a materidlem, coz podporuje tvorivost a fantazii ucastnikii vzdélavani.
K cCinnosti jsou tcelné vyuzivany i dalSi prostory Skoly — Skolni dviir a zahrada, dilny,
knihovna, télocvicna i cvi¢na kuchyné.

Bezpecnost a ochrana zdravi zZaka ve Skole i na Skolou poradanych akcich je pribézné
zajistovana. Reditel $koly stanovil podminky pro bezpecné vzdélavani Zakt ve 3kolnim
Fadu, vnitfnich fadech a ostatnich dokumentech Skoly, se kterymi pedagogové seznamuji
zaky na pocatku i béhem Skolniho roku.

Cinnost $koly byla finan¢né zajisténa prostfedky ze statniho rozpoctu, z piispévku
zfizovatele, Uplaty za zajmové vzdélavani a dopliikové cinnosti. Vedeni Skoly aktivné
vyuziva moznosti ziskavat financni prostfedky z dalSich zdroji. Na projektové dny ve
Skole i mimo Skolu zaméfené na environmentalni vychovu, kurz prvni pomoci, adaptacni
kurzy, personalni podporu (Skolni asistentku a specialniho pedagoga) obdrZela Skola dotaci
z evropskych strukturalnich fonda.
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Ke zlepSeni zdravych stravovacich navykd 7akid Skola vyuZiva projekty Skolni mléko
a Ovoce a zelenina do Skol. Ve spolupraci se Skolni jidelnou organizuje pro Zaky exkurze
v prostorach Skolniho stravovani spojené s prednaskou o cinnostech Skolni jidelny
(postupy pripravy jidel, plytvéani s potravinami aj.). Skola se zapojila do projektu, ktery
zajist'uje obédy pro Zaky ze socialné znevyhodnéného prostredi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani ve vSech rocnicich prvniho stupné bylo na velmi dobré az vyborné trovni.
Vyuku pozitivné ovliviiovala klidna tvir¢i atmosféra a naprosto pfirozené vystupovani
pedagogi, které se kladné promitlo do vzajemnych vztahti mezi zdky. VSechny vyucovaci
hodiny byly zodpovédné pripraveny, dobre promysleny a bylo v nich patrné osobni zaujeti
a nadSeni ucitelti. Cile hodin ticelné navazovaly na predchozi ziskané znalosti a dovednosti
zaku. Ucitelé volili vhodnou motivaci zaku formou rozhovoru a her, ¢asto demonstrovali
ucivo na prikladech ze Zivota a ucelné vyuZivali mezipfedmétové vztahy. Uplatiiovali
rozmanité metody Cinnostniho uceni a pestré formy prace. Zatazovali prvky proZzitkového
uceni vedouciho k aktivnimu osvojovani poznatki a dovednosti. Zaci méli moZnost
rozvijet své komunikativni dovednosti pti praci ve dvojicich ¢i skupinach, zodpovédnost za
vlastni u¢ebni vykon podporovala samostatna prace. Stfidanim ticelnych ucebnich ¢innosti
v celém prostoru tfidy byla respektovana psychohygiena 7ak(i. Zaci méli ze strany
vyucCujicich vytvoreny prostor a prileZitost k tomu, aby se ucili pfemyslet, spravné resit
ukoly a rovnéZ komunikovat nejen s vyucujicim, ale také mezi sebou. Pfi vyuce byli
aktivni, pracovali se zajmem a nadSenim. Pro co nejvétsi nazornost byla uciteli vyuZivana
fada rozmanitych ucebnich pomiicek a materiali v€etné prostiedki audiovizualni techniky
(interaktivni tabule, dataprojektory). Zaci méli moZnost manipulovat s pfirodninami
a cilenymi otazkami byli vedeni k objevovani zakonitosti a principi pfirodnich jevi. Ze
strany vyucujicich jim byla poskytovana okamZitd zpétna vazba, za své vykony byli
hodnoceni pochvalou, znamkou ¢i vyuZivanim bodi v rémci celorocni tfidni soutéZe.
Diferenciace uciva s ohledem na rozdilnou droven schopnosti a tempo Zakt se vyskytla
pouze vnékterych hodindch. Zaci byli vedeni k sebehodnoceni, ojedinéle
i k vrstevnickému hodnoceni. Asistenti pedagoga pomahali nejen Zdkiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale vhodnym zptisobem poskytovali podporu i Zaktim ostatnim.
ProcviCovani aupeviiovani uciva vénovali ucCitelé dostatek Casu. V pribéhu vyuky
prokazovali Zaci odpovidajici znalosti a dovednosti a pfi pripadnych problémech se nebali
zeptat. V zavéru hodin obvykle probéhlo shrnuti a systematizace uciva, které vsak ucitelé
provadéli bez pfimého zapojeni Zaku.

V trovni vSech hospitovanych hodin na druhém stupni byly zaznamenany kvalitativni
rozdily, a to v jejich struktute i efektivité. Ve vétsi ¢asti vyuky metody a formy odpovidaly
charakteru probiraného uciva, stanovenému cili, véku zZaka a jejich schopnostem. Jejich
ucelnym stfidanim se pedagogim dafilo udrzZovat zajem zZakl o probirané ucivo, Zaci byli
pribézné motivovani k aktivni tcasti na vyuce (vyuZivani mezipredmétovych vztaht,
brainstorming, myslenkové mapy, pokusy). Vyucujici vhodné kombinovali frontalni vyuku
s fizenym rozhovorem a samostatnou praci, Zaci se ucili kooperovat pri skupinové praci
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i praci ve dvojicich. Ucebni latka byla zpravidla probirana v souvislostech, nazornost
vyuky podporilo efektivni vyuZivani vhodnych pomtcek a didaktické techniky.
Pedagogové vzdy vyuzivali ocenéni dil¢ich pokrokt zakt formou pochvaly a povzbuzeni,
v omezené mife ale byly vyuZivany dalSi formy hodnoceni (sebehodnoceni, vrstevnické
hodnoceni, prvky formativniho hodnoceni, klasifikace). Asistentky pedagoga aktivné
spolupracovaly s vyucujicimi, poskytovaly nejen priméfenou pomoc Zaktim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale svou ¢innosti napomahaly i plynulosti vzdélavaciho procesu
(dopomoc ostatnim Zaktim, organizac¢ni podpora pfi skupinové préci, priprava ucebnich
material). V mensi casti hodin, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, prevladala frontalni
vyuka s verbalni prevahou ucitele doplnéna pouze Fizenym rozhovorem nebo samostatnou
praci zaku. Efektivitu vyuky sniZovaly nékteré dil¢i organizacni a metodické nedostatky
(napf. opomijeni vstupni motivace, nevhodné casové a organizacni rozvrzeni Cinnosti,
nerovnomérné zapojeni zakd do vyuky, nizka mira interakce). Zavéry vyucovacich hodin
nebyly efektivné vyuZity ke shrnuti uciva, ovéreni splnéni vzdélavaciho cile a ke
zhodnoceni prace zaki. Mensi pozornost byla rovnéZz vénovana jazykové kultufe zaku
a podpore souvislého ustniho projevu. V nizké mife byly ukoly ve vyuce diferenciovany
a nebylo dostatecné zohlednéno rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci moZznosti vSech
zakd.

Velmi efektivné je podporovéan rozvoj prirodovédné gramotnosti zZakd, o cemz svédci
nadstandardni materialni podminky Skoly, aktivni ¢innost pfedmétové komise a nadSeni
uCitell. V prizemi Skoly se nachazi prirodovédné centrum, které slouzi k vyuce prirodopisu
i zajmové Cinnosti zakd (prirodovédny krouzek, chemicky krouzek). Prirodovédna
gramotnost je cilené rozvijena v ramci volitelného predmétu pfirodovédna praktika. Ve
zhlédnuté vyuce prirodovédnych predméti byly vyuzity vhodné metody vyuky
(pozorovani, demonstracni pokusy, laboratorni prace). K rozvoji pfirodovédné gramotnosti
ucelné prispiva badatelsky orientované vyucovani, vyuka venku, i realizace projektd
a vzdélavaci aktivity mimo Skolu. CeloSkolni projekt Ekokonference je organizovan jednou
za dva roky za aktivni ucasti zaki Skoly. Vystupem je prezentace Zakovskych praci
k otazkam globalnich problémi, coz napomaha rozvoji osobnostnich a postojovych
dovednosti zaki. Ti se pravidelné a uspéSné ucCastni regionalnich soutéZi v poznavani
rostlin a Zivocichti i nejriznéjSich védomostnich olympiad.

Organizace a pribéh zajmového vzdélavani se fidily tematickymi plany cinnosti, které
respektovaly zakladni pozadavky na psychohygienu zakd. Vychovatelky i asistentky
pedagoga, jez se prioritné vénovaly zZakiim s potiebou podptirnych opatieni, mély ke vSem
ucastnikiim zajmového vzdélavani vstficny a podporujici pristup.

Vzdélavaci nabidka je v pribéhu skolniho roku zpestfovana o nabidku zdjmovych krouzki
a fadu zajimavych akci s pfirodovédnym, sportovnim, spolecenskovédnim ¢i estetickym
zamérenim, které vedou ke komplexnimu rozvoji kompetenci tcastnikli vzdélavani.
Zapojeni Skolni druziny do projektu Asociace Skolnich sportovnich klubt ,,Hodina pohybu
navic“ a kaZzdodenni pobyt zaki venku cilené rozviji jejich pohybové dovednosti a
podporuje zdravy Zivotni styl. Cetné aktivity s environmentalnim zaméfenim (t¥idéni
odpadu, Skolni projekty navazujici na vylety, exkurze a predndSky o prirodé) sméruji k
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rozvoji prirodovédné gramotnosti Zaki. Pfinosna je i spoluprace skolni druziny se Skolnim
klubem. Star$i Zaci pravidelné pripravuji aktivity pro zZéky nizSich roc¢nikt (Indidnska
stezka, Den déti, Louceni se Skolou, aj.).

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola ma vytvoreny efektivni mechanismy pro zjistovani a vyhodnocovani celkovych,
skupinovych a individualnich vysledkii vzdélavani zZak, které ji poskytuji uceleny prehled
o mife osvojeni klicovych kompetenci a nasledné umozZiuji pfijimat Uicinna opatreni
vedouci ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Uroven dosaZenych védomosti a znalosti je
zjistovana béznymi internimi ndstroji (priibézné ustni a pisemné zkouSeni), pravidelnym
ovérovanim vysledki vzdélavani Zakt druhého stupné formou ctvrtletnich pisemnych praci
a CasteCné i externim a komercnim testovanim. Vysledky vzdélavani jsou dale analyzovany
a vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady, metodicka sdruZeni je projednavaji
ve vztahu k plnéni ocekavanych vystupi Skolnich vzdélavacich programt. Zakonni
zastupci jsou o vysledcich vzdélavani zakd a jejich chovani pribézné informovani
prostfednictvim zapisi v Zakovskych knizkach a dalkovym pfistupem do elektronické
zakovské knizky, pripadné na tfidnich schtizkach.

Pozornost je rovnéZ vénovana vzdélavacim vysledkiim ZzZakl s potfebou podptirnych
opatfeni ¢i s riziky 3kolni nelsp&$nosti. Z4ci se slabsim prospéchem byli ve 3kole
evidovani, jejich neprospéch cilené feSilo Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci
se zakonnymi zastupci Zakl nejcastéji formou individualniho ¢i skupinového doucovani.
Pedagogové ve sledované vyuce praci a vysledky zak priibézné slovné hodnotili, v mensi
mife je vybizeli k posouzeni kvality prace svoji i vrstevnikii. Formativni hodnoceni, které
by zakim poskytlo informaci o jejich aktudlnim stavu védomosti a dovednostni s cilem
zlepsit jejich vysledky, nebylo vyuZito.

Celkové vysledky vzdélavani zaku jsou stabilni, v ramci jednotlivych ro¢nikt i predméti
jsou vyrovnané. Ve Skolnim roce 2020/2021 prospélo z celkového poc¢tu 527 hodnocenych
zakli s vyznamenanim 192 zakd (cca 36 %), 4 Zaci (cca 1,3 %) neprospéli. Zaci s potfebou
podptirnych opatfeni nedosahuji vyrazné horSich vysledkii neZ ostatni Zaci. Dokladem
systematické prace tfidnich ucCiteld a spravné nastavenych pravidel pro omlouvani
nepritomnosti zakd je nizké procento hodnoceni chovani sniZenym stupném (4 Zaci) a
nizka omluvena absence (26 hodin na Zaka). ZvySeny pocet udélenych vychovnych
opatfeni (napomenuti, diitka tfidniho ucitele, ditka Feditele Skoly) je disledkem vyssiho
poctu neomluvenych hodin v obdobi distancni vyuky (0,6 hodin na Zaka). V soucinnosti se
Zaky ajejich zakonnymi zastupci Skola bezodkladné feSi nejen problémy spojené s
neomluvenou absenci, ale i ostatni projevy nevhodného chovéni Zakd. Vyuziva pri tom
individualni pfistup zaloZeny na empatii a znalosti osobnosti a rodinného prostredi
jednotlivych zaka.

Vysledky vzdélavani Skolni druZina i Skolni klub prezentuji prostfednictvim c¢lanki
a fotografii v NovobydZovském zpravodaji. Své vytvarné i pracovni vyrobky vystavuji na
mistnich i regionalnich vystavach a v prostorach skoly.
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Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovny poradce, ktery je zaroveni logopedem
a specidlnim pedagogem, metodici prevence zvlast pro prvni a druhy stupeii a Skolni
specialni pedagog. Funkcni ¢innost Skolniho poradenského pracovisté je zaloZena na uzké
spolupraci vSech jeho c¢lenti a celého pedagogického sboru, jeho organizaci pribézné
koordinuje zastupkyné feditele Skoly. Rozdéleni jednotlivych kompetenci je promyslené
a ucelné. Kariérové poradenstvi je soucasti vzdélavacich predméti vychova k obcanstvi,
Clovek a svét prace. Zakim i jejich zakonnym zastupctim je na poZadované trovni
poskytovano poradenstvi v souvislosti s dalSim uplatnénim zaki v Zivoté a ve spolecnosti.
Vychovny poradce informuje ostatni ucitele o potiebach zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a koordinuje uplatiiovani doporuceni Skolskych poradenskych zarizeni. Plany
pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné vyhodnocovany
vychovnym poradcem v soucinnosti s vyucujicimi danych predméti a tfidnimi uciteli.
Skola vyuziva ziskané informace pro planovani dalsiho vzdélavani Zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Hospitované hodiny pedagogické intervence a predmétu specialni
pedagogické péce byly vedeny efektivné, wvyucujici vyuZivaji portfolia k zjiSténi
individudlniho pokroku Zakd. Skolni metodici prevence ticelné planuji a organizuji
preventivni aktivity v oblasti rizikovych jevli, napf. bezpecné kyberprostredi, jejich
efektivitu nasledné vyhodnocuji nejcastéji pomoci dotaznikového Setfeni. Realizovany jsou
dlouhodobé programy s cilem ucinné predchazet vyskytu rizikovych jevi, jako jsou Sikana,
intolerance, agrese. KaZdorocni adaptacni kurzy pro Zaky Sestého rocniku plni vyznamnou
preventivni funkci, jsou zaméfeny predevSim na identifikaci pfipadnych vztahovych
problémt ve t¥idé. Skole se daii sniZovat vyskyt rizikovych jevii diky v&asnému
odhalovéani potencionélnich problémt Zakt a volbé optimalnich cest k jejich feSeni.

Zaveéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Od minulé inspekcni Cinnosti byl nové jmenovan feditel Skoly a jeho zastupkyné. Doslo
k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek Skoly pro vyuku, modernizaci digitalni
a informacni techniky, pribézné dochazi k obméné a doplnéni ucebnich pomiicek. Byla
dokoncena prestavba skladi na polytechnickou ucebnu s pripravnou a skladem. Ve Skole
byl obnoven mobiliaf, byly zhotoveny vestavéné skiiné do uceben na prvnim stupni, do
prostoru Skolni druziny a odborné ucebny zemépisu. Ve Skole vzrostl pocet asistentti
pedagoga v zavislosti na poctu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Silné stranky

Pozitivni klima Skoly, k némuZ svym respektujicim pristupem k Zakiim napomahalo vedeni
Skoly vcetné vSech pedagogickych pracovnikii, vytvarelo pro Zaky pocit psychického
bezpeci a tim i dobré podminky pro osobnostni rozvoj kazdého Zaka.

PouZzivani digitdlnich technologii a modernich vyukovych aplikaci podporovalo u zaki
pocitaCovou gramotnost a zcela prirozené jim predstavovalo tyto technologie jako pracovni
nastroj slouzici k uceni.
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Promyslenost a provazanost prace jednotlivych c¢leni Skolniho poradenského pracovisté
prinaSela prehled o jednotlivych Zacich a byla tak pfinosna pri poskytovani individualni
podpory pii vzdélavani.

Oteviené vztahy se zdkonnymi zastupci zZakd a Sirokospektra partnerska spoluprace
s mistnimi i regionalnimi subjekty vedou ke zkvalitiovani ¢innosti Skoly.

Zapojeni Skoly do fady projekti spolufinancovanych z evropskych strukturdlnich fonda
a objem takto ziskanych financnich prostfedki vyraznym zpisobem zkvalitnily podminky
pro vzdélavani zaka.

Skola svou rozmanitou nabidkou zajmovych aktivit podporuje smysluplné traveni volného
Casu zaki, tim umoZziiuje rozvijet jejich dovednosti a zajmy.

Skola cilené a efektivné podporuje rozvoj pohybovych dovednosti Zaki.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepseni

Nizka mira diferenciace a nedostatecné zohlednéné rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci
moznosti vSech zakd.

Ve vyuce na druhém stupni nebylo dostatecné vyuzivano hodnoceni prace zakt (formativni
hodnoceni, sebehodnoceni, vrstevnické hodnocenti).

Zavéry vyuCovacich hodin na druhém stupni nebyly vZidy vyuZity pro shrnuti uciva
a vyhodnoceni dosazeného cile za aktivni tiCasti Zak.

Nedostatecna podpora komunikativnich kompetenci zZaka.
Priklady inspirativni praxe

Skola se intenzivné a dlouhodobé vénuje rozvoji pfirodovédné gramotnosti zakd, v oblasti
environmentalni vychovy efektivné spolupracuje sfadou subjekt a realizuje projekty
s ekologickym zamérenim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Diferencovat a individualizovat vyuku a tim podporovat vzdélavaci potencial vSech Zaki
ve tridé.

Pri planovani pribéhu vyucovaci hodiny neopomijet ponechani dostatecného Casového
prostoru na zavérecné shrnuti probiraného uciva, vyhodnoceni splnéni cile hodiny,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaku.

Poskytovat zakim formativni zpétnou vazbu k vysledkim jejich prace, vést Zaky
k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Podporovat u Zaki rozvoj komunikativnich kompetenci.
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Stanoveni lhuty

Ceska skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 3kolského zakona uklada rediteli Skoly
ve Ihiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatki zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou skolni inspekci, jaka
byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 11. 2021

2. Zfizovaci listina vydand méstem Novy BydZov ze dne 26. 10. 2009 s tcinnosti
od 30. 10. 2009 a dodatek zfizovaci listiny ¢islo 1 ze dne 25. 3. 2014 s icinnosti
od 1.7.2014

3.  Rozhodnuti Krajského urfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
19163/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 9. 2016 ze dne 21. 6. 2016

4. Rozhodnuti Krajského dfadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. KUKHK-
19159/SM/2016-4, ve véci navrhu na zapis zmény v ddajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s ui€innosti od 1. 6. 2016 ze dne 1. 6. 2016

5. Jmenovani do funkce Feditele Skoly s icinnosti od 1. 8. 2019 ze dne 25. 6. 2019

6. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni
o absolvovani akci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii za Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022

7.  Pléan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny na Skolni rok 2021/2022

8.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zakli (vCetné knih udrazii) vedend ve Skolnich
letech 2020/2021 a 2021/2022

9.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

10.  Strategicky plan Skoly na obdobi 2020 — 2025
11.  Akcni plan Skoly na Skolni rok 2021/2022
12.  Plan prace na Skolni rok 2021/2022

13.  Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022
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14.  Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2021/2022
15.  Rocni plan akci na Skolni rok 2021/2022

16. Dokumentace k Cinnosti Skolniho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

17. HospitaCni zaznamy Feditele Skoly a jeho zastupkyné ve Skolnim roce 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

18.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2021/2022 (vzorek)
19.  Zakovské knizky 74kt vedené ve $kolnim roce 2020/2021(vzorek)

20.  Prehled prospéchu zakid vcetné vychovnych opatfeni ve Skolnim roce 2020/2021
(vypis ze skolni matriky)

21.  Zaznamy z jednani metodickych sdruZeni ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022
k terminu inspek¢ni Cinnosti

22.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzd&lavani, $kolni druZinu a $kolni klub
platné ve Skolnim roce 2021/2022

23.  Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2021/2022
24.  Vnitini fad Skolniho klubu platny ve Skolnim roce 2021/2022

25.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace zajmového vzdélavani vedené ve Skolnim roce
2020/2021 a 2021/2022

26.  Skolni fad platny ve $kolnim roce 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miize reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. P¥ipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské
Skolni inspekce a v informacnim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekc¢niho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka, ...l
vedouci inspek¢niho tymu

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka ...l
Ing. Lenka Koutnikov4, Skolni inspektorka ...

Mgr. Alena Josefova Ph.D., Skolni .l
inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni
pracovnice

V Hradci Kralové

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Mgr. Jan Bohdanecky,
feditel Skoly

V Novém Bydzové

2021/2022 11



